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Пояснительная записка
Программа предназначена для обучающихся 1-4 классов МАОУ «Школа №

46» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» на
базе МАОУ «Школа № 44 с УИОП» (далее – Программа воспитания, Программа),
разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным
голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского
голосования 01.07.2020);

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

3. Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
российских духовно-нравственных ценностей»;

4. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации»;

5. Федеральный закон от 21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах охраны
здоровья граждан Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 29.12.2010г. №436-ФЗ «О защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью»;

7. Федеральный закон от 04.12.2007г. №329-ФЗ «О физической культуре и
спорте в Российской Федерации»;

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017г. №656 «Об
утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их
оздоровления»;

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 года №629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17
марта 2025 г. N 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной
работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана
воспитательной работы»;

11. Федеральная программа воспитательной работы для организации
отдыха детей и их оздоровления, утвержденная приказом Министерства
просвещения РФ № 209 от 17.03.2025.

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
1.1 Методологические основы и принципы воспитательной

деятельности
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Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных
российских духовно - нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколений, единство народов России

Программа разработана с учетом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма,
социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной
социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса,
развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и
уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и
знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-
деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию
воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и
специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и
педагогических работников в условиях временного детского коллектива или
временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и
методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных
качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в
окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному
саморазвитию.

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих
принципах:
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства,
защиту его человеческих прав, свободное развитие;
- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных
отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и
взаимное уважение;
- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и
традициях России, включая культурные особенности региона;
- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод
воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к
открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию,
обеспечить возможность выбора при построении собственной системы
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ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность
следования идеалу в жизни;
- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму
безопасности и безопасного поведения;
- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к
культурным ценностям и их освоения;
- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при
котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных,
культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую
систему образования.

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную
деятельность и события.

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений,
опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона
и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий
предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного
процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда
определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и
социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными
характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и
структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым
механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив.
Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского
коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития
временного детского коллектива.
- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих
ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в
детском лагере – «Дети-Воспитатель».

1.2. Цель и задачи программы
Содержание воспитания в лагере определяется содержанием российских

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены
в Конституции Российской Федерации. Воспитательная деятельность
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и
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умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение
единых подходов к воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха
и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания
школы.

Задачами Программы являются: разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических
коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
программы в сфере детского отдыха; внедрение единых принципов, методов и форм организации
воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в
их применении к процессу воспитания, формирования и развития
субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации
Программы в организации отдыха детей и их оздоровления.
При реализации цели Программы учитываются возрастные группы

детей: 7 - 11 лет - дети младшего школьного возраста;

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые
приоритеты:

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения
участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте
направлено на формирование у детей представлений о гражданских,
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к
семье, коллективу и Родине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом
является создание условий для развития социально значимых и ценностных
отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на
формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного
отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным
ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки
взаимодействия с окружающими.

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на
создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально
значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие
гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных
направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к
активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и
обязанностям гражданина.

Разделы Программы раскрывают особенности формирования
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содержания воспитательной работы, а блоки " Мир: наука, культура, мораль", "
Россия: прошлое, настоящее, будущее ", "Человек: здоровье, безопасность,
семья, творчество, развитие" определяют ключевые сквозные векторы
содержания инвариантных и вариативных модулей.

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основные направления воспитательной работы
В основу каждого направления воспитательной работы в организации

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые
способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в
современных условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
многонациональному народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и
уважения к другим народам России, формирование общероссийской
культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейных
ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной
деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей
работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение
рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса,
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания,
создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в
природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских традиционных духовных ценностей;
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познавательное направление воспитания: стремление к познанию
себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личностных интересов и общественных потребностей.

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы
осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха
детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы
представлены в соответствующих блоках и модулях.

К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых
необходимо включать в Программу воспитательной работы каждой
организации отдыха детей и их оздоровления относятся:

блок «Мир: наука, культура, мораль»;
блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»;
блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».

2.2 Блок «Мир: наука, культура, мораль»
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении
народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние
дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами.

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в
следующих форматах:

литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему:
«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы
нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки
и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая
подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать
стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов,
поступков, которые стимулируют самовоспитание;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и
общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы,
музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета,
кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с
мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых
воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а
упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к
отрицательным действиям и поступкам.

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры
мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию
культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и
сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является
основой благополучия каждого человека и человечества в целом.
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события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки:
стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,
образованию, создание единого интеллектуального пространства,
позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга:

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;
б) организация конструкторской, исследовательской и проектной
деятельности; в) просмотр научно-популярных фильмов;
г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты,
диспуты. мероприятия и дела, направленные на изучение России,
русского и национальных

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства,
фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального
наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей
планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края,
региона, страны;

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного
воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей,
честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети
делятся своими мыслями и учатся слушать других.

2.3 Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять

комплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью,
историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы,
памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и
справедливость.

Формы мероприятий:
торжественная церемония в день открытия (закрытия) смены и в дни

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные
церемонии исполнения гимна Российской Федерации;

тематические дни (мероприятия, приуроченные ко Дню России, ко Дню
памяти и скорби);

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России,
включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства,
изобретения и реализованные масштабные проекты.

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,
защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и
подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.

Форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную



10

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о
военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому
обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и
приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие
национальностей России, российского общества: национальные общины, религии,
культуры, языки.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во
взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением
детей и молодежи (далее - Движение Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания
будут проводиться информационные часы и акции.

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком -
государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:
день русского языка и русских сказок
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции,
беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и
языковым традициям России.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины,
своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими
поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами,

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие
взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к
ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или
ликвидировать вред, наносимый природе;

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей
и их оздоровления;

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста),
обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков,
направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации
отдыха детей и их оздоровления);

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;
встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей

среды, учеными, эко-волонтерами.

2.3 Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество,
развитие»

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс
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мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни,
личной и общественной безопасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:

зарядка, спортивные игры и соревнования;
беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в
детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение
воспитательного процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного
поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,
правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на
водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения
при массовом скоплении людей;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении
взрывчатых веществ;

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,
против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные
молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской
обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативному воздействию, групповому давлению;

поддержка инициатив детей и педагогических работников в сфере
укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений,
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, -
познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение,
любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
духовная, благотворительная, искусство);

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и
подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы
принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного
отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей,
воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием
проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

Ключевые мероприятия модуля. Дни единых действий:
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1 июня – День защиты детей;
6 июня – День русского языка;
12 июня – День России;
22 июня – День памяти и скорби

3 ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ

3.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного
режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.

Основными составляющими здорового образа жизни являются:
оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание,
соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения,
позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание
ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих,
включает:
- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования,
эстафеты, спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек
и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями,
деятелями спорта, культуры и искусства и др.

Поэтому в программу включены следующие мероприятия: осмотр детей медицинским работником; утренняя гимнастика; принятие солнечных и воздушных ванн ; организация пешеходных экскурсий; организация здорового питания детей; организация спортивно-массовых мероприятий: спортивные эстафеты; подвижные игры на свежем воздухе или зале (по погоде)

3.2 Модуль «Культура России»
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности,
соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а
также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода
моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро
национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха
детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных
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кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций;
участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений,
чтений по ролям; реализацию иных форм мероприятий на основе и с
привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями
культуры, в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России"
возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов,
созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная
библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская
библиотека и других.

Ключевые мероприятия модуля:
12 июня – День России;
22 июня – День памяти и скорби

3.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая
базируется на соблюдении следующих принципов:

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе
безоговорочного признания его уникальности и ценности;

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации
третьим лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей
ее использование против интересов обратившегося);

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор
методов); принцип этической и юридической правомочности (все
действия должны

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим
деятельность педагогов-психологов);

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия
обуславливают совместную деятельность субъектов психологического
сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе взаимного
уважения и коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе
реализации программ;

принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение
носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в
основе которой лежит опора на современные достижения в области социальных
наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов;

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов
психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с
учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка;

принцип добровольности участия в психологических процедурах.
Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод,
провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами,
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принятыми в работе психологов в международном сообществе.
Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-
развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую.

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-
развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиз

3.4 Модуль «Детское самоуправление»
На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из
деятельности временных и постоянных органов. К временным органам
самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы,
советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя:
совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах
организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с
администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха
детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением
необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в
организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы,
штабы, клубы) и возложения поручений на них.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на
активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную
деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения
социальной успешности детей строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
детей);

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха
детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике
организации отдыха детей и их оздоровления;

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления
межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими
награды;

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления
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включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,
обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и
коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как
отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает
привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и
их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку
предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило,
социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение
наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление
благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю
(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения
отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио;
размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных
сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса
ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка,
которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

Ключевые мероприятия модуля:
- Создание структуры самоуправления. Распределение обязанностей
- Образовательные мероприятия
- Ежедневные планёрки
Рефлексия и обратная связь

3.5 Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно
быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями
здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:
организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную
доступность;

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое
сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его
пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных
образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными
потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и
интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование
доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом
индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует
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ориентироваться на:
формирование личности ребенка с особыми образовательными

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и
(или) психическому состоянию методов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми
образовательными потребностями и их сверстников с использованием
вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального
пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы
вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевые мероприятия модуля:
- Вводный этап. Знакомство с энклюзией
- Образовательные тренинговые мероприятия
- Мастер классы

3.6 Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам
профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры,
квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение,
занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о
способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной
интересной детям профессиональной деятельности;

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе
которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса,
науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в
себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр
лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.
Ключевые мероприятия модуля:
- Диагностики, консультации, тестирование
- Встречи с представителями разных профессий
- Создание карты профессий

3.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в
Движении Первых»

Данный модуль содержит включает взаимодействие с Движением Первых с
целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о
его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской
Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. В
Программу воспитательной работы включены следующие форматы:

тематический День Первых «Орлята России» - эффективно построенная



17

система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны,
просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в
различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и
расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного
участия в деятельности Движения Первых;

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства
детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

акции по благоустройству территории, уборке природных зон - вклад в
сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

акции по защите животных - развитие чувства ответственности и доброты;
обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в
экстренных ситуациях;

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о
волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью
развития навыков коммуникации медиа-творчества.

Ключевые мероприятия модуля:
- Акцмя «Наш лагерь – наш дом»
- Экологические акции
- Волонтёрские инициативы

3.8 Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения,
конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных
жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к
неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском
лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- специализированные проекты и смены;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные
молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность
дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона,
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности
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жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций,
организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание
(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь,
творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная,
благотворительная, искусство и др.).

3.9 Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в
детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным
участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их
компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько
дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского
лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя/вожатого,
раскрывается через них. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том
числе через личность вожатого/воспитателя.

2.3 ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ

2.3.1 Модуль «Экскурсии и походы»
Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими
или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления.
Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить
новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде,
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт
социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для
детей и подростков организуются тематические экскурсии:
профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в
музей, картинную галерею, театры, в творческие матерскиеи других. На
экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения
рациональному использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,
продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.

Социальные партнерами выступают ДДТ советского района г. Н.Новгорода,
Кукольный театр.

2.3.2 Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости

очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий,
электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических
средств.
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Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
- формирование культуры информационной безопасности,

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии
терроризма;

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в
социальных сетях;

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах лагеря в
социальных сетях и на официальном сайте образовательного учережения.

Ключевые мероприятия модуля:
- Оформление отрядных стенгазет
- Организация фото и видео съёмки значимых событий лагеря
- Освещение значимых событий лагеря на школьном сайте и официальной группе
ВК

2.3.3 Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности
детского лагеря;

- творческий отчет для родителей;
- информирование через группу ВКонтакте «Радужный город» о событиях и

мероприятиях в лагере, фото и видеоотчёты
На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых

конфликтных ситуаций;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных

усилий педагогов и родителей.
Работа с родителями или законными представителями в лагере включает в

себя: встреча с начальником лагеря, воспитателями; индивидуальные беседы с воспитателями. педагогом-психологом; прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся в
школьном лагере; заключение договора с родителями об организации отдыха и оздоровления
ребёнка; работа специалистов по запросу родителей для решения острых
конфликтных ситуаций; индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных
усилий педагогов и родителей; участие в подготовке различных мероприятий. современные способы взаимодействия с родителями:
- совместный чат в Мессенджере МАХ сотрудников лагеря и родителей

для обмена оперативной информацией, информировании о планах и задачах на
день, организационных моментах для качественной организации дня и смены в
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целом.
- открытое сообщество лагеря «Радужный город» в социальной сети

ВКонтакте. Сообщество организовано для информационного сопровождения и
наглядного, зрелищного, открытого информирования родителей о жизни лагеря
и занятиях детей.

2.3.4 Модуль «Социальное партнерство»

Взаимодействие с другими образовательными организациями,
организациями культуры и спорта, общественными объединениями,
традиционными религиозными организациями народов России (православие,
ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи
воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых
дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные
мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций
воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства
Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание
детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.

2.3.5 Модуль «Отрядная работа. КТД»

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми
вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский
коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их
жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной
работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;

максимальный период не превышает 18 рабочих дней. Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается,
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В
то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в
совместную деятельность.
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 Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения
функционирования.

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного
детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития
лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им
возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,
конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и
укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым,
задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и
общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков,
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через
игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства,
визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание
периодов развития временного детского коллектива – этапов развития
межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению,
санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут
следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы,
песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному
коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления.
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и др.;

- анализ дня, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и
взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и
педагогами прожитого дня, анализ складывающихся в отряде
взаимоотношений.
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта
(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу
данной методики составляет коллективная творческая деятельность,
предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации



22

деятельности от планирования до анализа.
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка,
получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как
старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и
общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:
трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые,
спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность
определенным видом общественного ценного опыта.

В деятельности лагеря «Дружба» используется особый тип
формы воспитательной работы - КТД, который направлен на создание нового
продукта (творческого продукта). КТД могут быть отрядными и общелагерными.

2.3.6 Модуль «Кружки и секции»

Дополнительное образование детей в лагере является одним из основных
видов деятельности и реализуется через: деятельность творческих мастерских,
кружковую работу спортивной направленности, работу изостудии.

В рамках четырёх направленностей: художественная; техническая;
туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, реализация воспитательного
потенциала дополнительного образования предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,
отличной от учебной деятельности, форме;
- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития
социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых
делах;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.4 Уровни реализации содержания
При планировании и реализации содержания программы воспитательной

работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых
воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок
совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

Уровни реализации содержания включают в себя:
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир",
"Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех
участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна
представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального
опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный
компонент.
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Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр
коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из
возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам.
Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является
гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную
подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на
общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном
формате совместной деятельности.

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим
пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и
совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного
потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,
конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и
укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные
мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей,
формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры,
элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства,
визитные карточки отрядов;

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня,
по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических
требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут
следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов,
названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к
конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры,
анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализ смены, результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через
деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда,
представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их
оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и
их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления
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возможно применение метода чередования творческих поручений;
проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор,

утренний информационный сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью
и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек -
анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение
отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и
складывающихся в отряде взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип
формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы
направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего
окружающую действительность (основу данной методики составляет
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до
анализа).

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для
развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Особенности организации воспитательной деятельности

Программа воспитания реализуется посредством формирования
социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий
создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных
отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить
наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности.

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из
города к родственникам, отправиться в путешествие по стране или за ее пределы.
Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети
подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям,
несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На основе
социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный
лагерь с дневным пребыванием детей. В нем отдыхают дети из
малообеспеченных, многодетных семей, дети одиноких родителей, дети из семей
участников СВО и др. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное
время полезными делами, укрепляет здоровье.

Программа лагеря предлагает комплекс мероприятий, который включает
всех детей в различные виды деятельности, направленные на творческое,
физическое развитие детей, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей
и взрослых воспитателей.

Воспитательный потенциал нашего лагеря основан на:
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 добровольности в выборе деятельности и формы ее реализации в детском
демократическом сообществе, активности и самостоятельности каждого
ребёнка в выборе содержания и результативности деятельности; творческом характере деятельности; типе лагеря: комплексный; отсутствии обязательной оценки результативности деятельности ребёнка.
Лагерь создаёт особую среду проживания событий в условиях временного

детского объединения, работает в режиме пятидневной рабочей недели.
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной
деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений,
творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный
характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей,
позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное
(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные
условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации
самовоспитания.

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ
по сравнению с другими образовательными организациями:

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском
демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе
содержания и результативности деятельности;

- творческий характер деятельности;
- многопрофильность;
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка,

официального статуса;
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня
развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять
воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в
условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой
протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

Основные характеристики уклада детского лагеря: Детский лагерь дневного пребывания «Дружба» создан на базе МАОУ
«Школы №44»Школьный лагерь «Дружба» относится к категории лагеря с дневным
пребыванием детей. Программа является краткосрочной, продолжительностью 21 день. Пришкольный лагерь открывается на основании приказа по
образовательному учреждению и комплектуется из обучающихся 1-4 классов.
Зачисление производится на основании заявления родителей (законных
представителей). В лагере организуются отряды с учётом возрастных
особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования
санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности
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 История школьного лагеря имеет в своем багаже опыт работы по
организации оздоровления детей в летний период времени в условиях города.
Работа лагеря обеспечивается благодаря педагогическому мастерству как более
опытных учителей, так и молодых специалистов. За предшествующие годы
существования школьного лагеря сложились замечательные традиции, такие как
- торжественное открытие и закрытие школьного лагеря, празднование Дня
именинника, праздничные мероприятия к памятным датам. Программа лагеря дневного пребывания «Радужный город» реализуется
впервые. Направленность программы – туристско-краеведческая. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет
различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях
летнего пришкольного отдыха. Но, первоочередным направлением,
подчиняющим себе различные формы и виды деятельности, является гражданско-
патриотическое и туристско-краеведческое. Воспитание подрастающего
поколения всегда является одной из важнейших задач современной школы, ведь
детство – самая благодатная пора для привития священного чувства любви к
Родине, любви к родным местам, к историческому прошлому, к родной культуре,
к собственному народу и народам России.

Участники программы: 50 обучающихся 1-2 классов и обучающихся 3-4
классов (от 7 до 11 лет) МАОУ «Школа № 46» Советского района г.Н.Новгорода.
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в
разновозрастных отрядах по 25 человек. Участниками программы также являются
родители детей, педагоги школы, сотрудники ДДТ Советского района
г.Н.Новгорода, сотрудники Центральной районной библиотеки им. Б.Панина,
сотрудники зоологического музея Нижегородский государственный университет
(ННГУ) им. Н. И. Лобачевского, кинотеатр «Арлекино», ТЮЗ.

Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из
объективных противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное
подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья
современных детей;

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу,
заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Программа имеет краеведческую направленность, так как формирование
осознанного положительного отношения к Родине, восстановление культурно-
исторических связей с родным краем, своей малой родиной для современного
человека сегодня стало наиболее актуальным. Начинать этот процесс
формирования нужно с раннего детства, и первым шагом к воспитанию человека
может стать краеведение. Оно позволит сформировать у детей интерес к истории,
традициям и культуры родного края.

По итогам смены ребята составят туристические маршруты по городам
малой Родины, которые помогут совершить реальное путешествие вместе с
семьей или друзьями. Туристические маршруты помогут при подготовке
краеведческих проектов в новом учебном году.
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На протяжении смены ребята выполняют творческие работы, участвуют в
коллективных патриотических, познавательных и физкультурных мероприятиях,
при этом используя современные технические возможности.

Общее количество участников программы 58 чел, 50 из которых дети.
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

- начальник лагеря дневного пребывания;
- воспитатели;
- педагоги дополнительного образования;
- инструктор по физической подготовке
- медицинский персонал;
- обслуживающий персонал.

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация
МАОУ «Школа №46». Начальник лагеря определяет функциональные
обязанности персонала, руководит работой лагеря и несет ответственность за
состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение
распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни
воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления
деятельности лагеря, отвечает за его качество.

Педагоги организуют воспитательную работу и образовательную
деятельность; организуют мероприятия, акции, праздники; отвечают за жизнь и
безопасность ее участников.

Для организации работы по реализации программы смены:
- проводятся ежедневные планерки воспитателей;
- оказывается методическая и консультативная помощь педагогам и

родителям;
- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья;

мероприятия по профилактике детского травматизма.
Ресурсное обеспечение программы

Для реализации данной программы в лагере имеется необходимое
материально – техническое обеспечение:

- площадки для проведения различных мероприятий;
- материалы для оформления и творчества детей;
- канцелярские принадлежности;
- аудиоматериалы и видеотехника;
- призы и награды для стимулирования и др.

Этапы реализации программы
Этапы
реализации
программы

Задачи Содержание Результат

1-й этап -
подготовительны
й (март – май
2026 года)

Подготовить
нормативно-
правовую базу и
программно-
методическое

 подбор кадров;
 утверждение

программы
деятельности лагеря
с дневным

приказы по
МАОУ
«Школа №46»
об
организации



28

обеспечение
деятельности
летнего лагеря с
дневным
пребыванием
детей «Дружба»
по программе
«Радужный
город»

пребыванием
«Радужный город» и
перспективного
плана работы;
 подготовка

методических
материалов и
материально-
технической базы;
 проведение

инструктивных
совещаний с
работниками лагеря.

летнего лагеря
с дневным
пребыванием
детей
«Дружба» по
программе
«Радужный
город»,
методические
материалы для
работы в
лагере.

2-й этап –
организационный
(1-3 день смены)

 запустить
программу
«Радужный
город»;

 создать
условия для
адаптации
детей в лагере.

 погружение в
программу;

 знакомство с
правилами
жизнедеятельности
лагеря;

 проведение
диагностики по
выявлению
творческих
способностей
детей, ЗНУ по
направлению
деятельности;

 изучение ожиданий
детей от
пребывания в
лагере.

- знакомство
детей с
содержанием
смены;
- корректировка
плана работы
с учётом
пожеланий
детей.

3-й этап –
основной (4-17
день смены)

 предоставить
возможность
каждому
ребёнку
реализовать
свой
творческий
потенциал и
показать свои
возможности;

 реализация
игрового
сюжета;

 формирование

 общелагерные
и отрядные
коллективно-
творческие дела в
соответствии с
распорядком дня:
интеллектуальные,
физкультурные игры,
конкурсы, игровые
программы и т.д.;
 организация

системы стимулов
личностного и
коллективного роста;

- Сформирова
нность у
детей
интереса к
истории,
традициям и
культуре
малых
городов
Нижегородск
ой области;
- Расширение
кругозора
учащихся,
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знаний,
умений и
навыков по
народным
ремёслам;

 удовлетворени
е интересов и
потребностей
ребёнка в
разнообразных
видах
деятельности.

экран настроения;
аналитическая
деятельность.

развитие их
познавательн
ых интересов;
- Сформирова
нность
культуры
поведения и
общения в
социуме;
навыков
коллективной
деятельности
- Сформирова
нность
навыков
безопансости
жизнедеятель
ности
- Соблюдение
правил
здорового
образа жизни
- Изготовлени
е
туристически
х маршрутов
по городам
малой Родины

4-й этап –
итоговый (18-21
день смены)

Подвести итоги
смены.

 аналитическая
деятельность;
 закрытие смены

(награждение по
итогам);
 итоговая

диагностика по
результатам работы
лагеря.

Выработка
перспективы
деятельности
лагеря в летний
период в связи
полученными
результатами.

3.2 Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену
с целью выявления основных проблем и последующего их решения,
совершенствования воспитательной работы в детском лагере.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
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воспитательной работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так
и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между детьми и взрослыми;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на использование его результатов для
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников:
грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с детьми деятельности.

Основные направления анализа воспитательного процесса: состояние
организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие
в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на
вопросах, связанных с качеством.

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при
проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:

- социологические: опрос участников образовательных отношений,
экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое
наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере
воспитательного процесса является воспитательная работа. Объектом анализа
являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу.

3.4 Партнерское взаимодействие
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную
деятельность с различными образовательными организациями, организациями
культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными
юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи
воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с Движением
Первых, молодежной общероссийской общественной организацией "Российские
Студенческие Отряды" и другими общероссийскими общественными
объединениями и организациями.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия



31

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации
отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки,
встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные,
региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и
другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических
событий, мастер-классов, отдельных мероприятий и акций; социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,
педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического,
патриотического, трудового и иных направлений деятельности,
ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума
и позитивное воздействие на социальное окружение.
Партнерское взаимодействие создаёт многоуровневую систему поддержки

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной
реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у
детей.

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским
сообществом - родителями (законными представителями) детей - может
предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или
запланированные): информирование родителя (родителей) или законного представителя

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха
детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы,
внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся
ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и
мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или
законный представитель (законные представители) могут получать советы по
вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической
службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме
видеоконференции; дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель
(законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их
оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком
дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-
эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной
деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия
родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей)
и детей; размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения
детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных
представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-
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пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или
законных представителей федерального, регионального и общелагерного
уровня; родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их
оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых,
на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей)
вопросы, согласуется совместная деятельность; участие родителя (родителей) или законного представителя (законных
представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных соответствующими локальными нормативными
документами организации отдыха детей и их оздоровления; при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной
ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная
профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое
взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями).

3.5 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления,
направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в
области воспитательной работы с детьми: систему отбора; количество
необходимого педагогического персонала; распределение функционала,
связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией
воспитательной деятельности, расстановку кадров; вопросы повышения
квалификации педагогических работников в области воспитания и образования;
систему мотивации и поддержки педагогических работников; систему
методического обеспечения деятельности педагогического состава; систему
наставничества и преемственности.
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за

реализацию содержания программы, создается методический комплекс,
включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции,
дидактические материалы, диагностические материалы.

Кадровое обеспечение программы

№
п\п Должность Количество штатных

единиц (за один месяц)
1. Начальник лагеря 1
2. Ст. воспитатель 1
3. Воспитатель 3
4 Педагог-психолог, воспитатель 1
5. Инструктор по физкультуре 1
6. Педагог дополнительного образования 1

Медицинский работник предоставляется МАОУ «Школа № 44 с УИОП».



33

Должностные обязанности участников программы указаны в приложении 1.

3.6 Материально-техническое обеспечение
Реализация программы «Радужный город» одноровительного лагеря денвного
пребывания «Дружба» осуществляется на базе МАОУ «Школа № 44 с УИОП» и
определена ее материально-технической базой. В дни, когда в МАОУ «Школа №
46» не проводится ОГЭ или ЕГЭ, есть возможность пользоваться ее базой.

Назначение
помещения

Кол-во
помещ
ений

Материальное
оснащение

Применение

Комната для занятий 2 Столы, стулья, глина, стеки,
краски, кисти, лак.
Наборы развивающих игр,
бумага для рисования,
краски, фломастеры,
карандаши, пазлы и др.
Мультимедийное
обрудование.

Организация
учебных занятий

Медицинский
кабинет МАОУ
«Школа № 44 с
УИОП»

1 Специальный медицинский
инвентарь

Медицинский
контроль
мероприятий
лагерной смены

Столовая МАОУ
«Школа № 44 с
УИОП»

1 Специальный инвентарь. Организация
питания

Стадион 1 Футбольное поле,
футбольные ворота, полоса
препятствия, перекладины,
полоса препятствий.

Футбольное поле,
футбольные ворота,
беговая дорожка,
перекладины.

Малый спортивный
зал

1 Спортивный инвентарь:
мячи, обручи, скакалки,
гимнастические палки и т.д.

Занятия
физкультурой,
соревнования

В материально-техническое обеспечение программы входят также
музыкальное оборудование (колонка) и пространственно-эстетическое
оформление рекреации и кабинетов лагеря.

Материально-технические условия предусматривают Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных
мероприятий Материалы для оформления и творчества детей Аудиоматериалы и видеотехника Призы и награды для стимулирования

КАЛЕНДАРНЫЙПЛАН-СЕТКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
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лагеря с дневным пребыванием «Дружба»
МАОУ «Школа № 46

(на базе МАОУ «Школа № 44 с УИОП»
на период с 28 мая по 17 июня 2026 года

Календарный план воспитательной работы составлен с целью конкретизации форм,
видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной
работы детского лагеря. План разделен на модули, которые отражают направления
воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и
определяет уровни проведения мероприятий.

№п/
п Дела, события, мероприятия Сроки проведения Участники

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
1 Утренняя зарядка/Минутка

здоровья
Ежедневно 1-2 отряд

2 Анкетирование детей
Минутка здоровья «Мой рост, мой вес»

28.04.26 1-2 отряд

3 Спартакиада «Быстрее, выше, сильнее». 30.04.26 1-2 отряд
4 "Вело- и самокатные старты" (Спортивные

соревнования с соблюдением ПДД на
территории лагеря)
"Игры нашего двора" (Подвижные игры
прошлых лет)

02.06.26 1-2 отряд

5 Секреты здоровья" (Викторина о здоровом
образе жизни)
Игра по станциям «Сбереги свое здоровье»

03.06.26 1-2 отряд

6 Эстафета «Национальные виды спорта»:
мини-соревнования по элементам мас-рестлинга
(перетягивание палки), якутским прыжкам,
борьбе куреш.

10.06.26 1-2 отряд

7 "Веселые старты: Готов к труду и обороне!"
(Спортивные состязания)

11.06.26 1-2 отряд

8 "Олимпийские игры в лагере" (Спортивные
соревнования)

17.06.26 1-2 отряд

Модуль «Культура России»
1 Торжественная линейка,

Посвященная открытию летней смены лагеря
(Церемония подъёма Государственного флага
Российской Федерации и исполнение
Государственного гимна Российской
Федерации)

В течение смены 1-2 отряд

2 Танцевальный флешмоб «Танцы народов
России»: разучивание простых элементов
русских хороводов, лезгинки, бурятского ехора,
калмыцкого танца. Завершить общим хороводом
дружбы.

28 мая 1-2 отряд

3 Фестиваль народных игр: организация
площадки с играми разных народов:

29 мая 1-2 отряд
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русская лапта;,башкирская игра
«Юрта»;татарская игра «Тимербай»;якутские
прыжки;кавказские эстафеты.

4 Квест «Путешествие по России»: станции с
заданиями, связанными с культурой разных
народов .

01.06.26 1-2 отряд

5 День русского зыка
(Пушкинский день).
Игра путешествие «В мире сказок».

06.06.26 1-2 отряд

6 Эстафета «Национальные виды спорта»:
мини-соревнования по элементам мас-рестлинга
(перетягивание палки), якутским прыжкам,
борьбе куреш.

02.06.26 1-2 отряд

7 Фотовыставка «Такие разные уголки России»: 04.06.26 1-2 отряд
8 Марафон сказок народов России: чтение и

инсценировка сказок — русских, татарских,
чеченских, бурятских, мордовских и т. д.

06.05.26 1-2 отряд

9 Символы России" (Интерактивная викторина)
Акция «Свеча памяти!»

11.06.26 1-2 отряд

10 Кухни народов России»: рассказ о
традиционных блюдах, дегустация

15.06.26 1-2 отряд

11 Праздник «Хоровод народов России» 17.06.26 1-2 отряд
Модуль «Детское самоуправление»

1 Вводный этап: знакомство с
Самоуправлением.
Тренинг «Что такое самоуправление»

28.04.26 1-2 отряд

2 Создание структуры самоуправления:
Распределение обязанностей (командир отряда,
отвественных по направлениям, формирование
общего детского совета лагеря

28.04.2026 1-2 отряд

3 Образовательные мероприятия
«Конфликты и решения» (Игры на развитие
эмпатии и навыков разрешения споров (ролевые
сценки, мозговые штурмы).

18-19 июня 1-2 отряд

4 Практическая реализация
- Ежедневные планерки. Краткие собрания
утром: план дня, распределение задач. Вечером
— анализ: что удалось, что улучшить.
Проект «Наше дело» Дети предлагают и
реализуют инициативы: экологическая акция
(сбор мусора), концерт, газета лагеря.

В течение смены 1-2 отряд

5 Рефлексия и обратная связь
- «Открытый микрофон» Еженедельное
собрание, где каждый может высказаться о
жизни лагеря.
- Анкетирование «Мой голос»
Анонимные опросы: что понравилось, что
изменить. Результаты обсуждаются на совете.

В конце смены 1-2 отряд

Модуль «Инклюзивное пространство»
1 Вводный этап: Знакомство с инклюзией. Игра

«Мир разными глазами»
В течение смены 1-2 отряд
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2 Тренинг «Эмпатия без границ»
Ролевые игры, где дети примеряют роли
сверстников с разными потребностями
(например, «слепой гид», «помощник при
передвижении на коляске»).

В течение смены 1-2 отряд

3 Рефлексия и обратная связь
Круг доверия «Мой опыт» Дети делятся
впечатлениями: что было сложным, что
понравилось, чему научились. Вожатые
подчеркивают ценность
каждого мнения.

В течение смены 1-2 отряд

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Входная групповая диагностика (анкетирование) 2-3 день смены 1-2 отряд
2 Игры на сплочение На протяжении смены 1-2 отряд
3 Индивидуальная диагностика На протяжении смены 1-2 отряд
4 Релаксационное занятие

«Звуки природы»
30.05, 10.06, 16.06, 1-2 отряд

5 Выставка рисунков «Наше счастливое детство». 01.06.26 1-2 отряд
6 Развивающее занятие «Что такое хорошо и что

такое плохо?» 13.06, 17.06,
19.06, 21.06

1-2 отряд

7 Почта доверия «Рука в руке» На протяжении смены 1-2 отряд
8 Повторная диагностика (анкетирование на

выходе) 17-18 день смены 1-2 отряд

9 Консультации, индивидуальные беседы На протяжении смены 1-2 отряд
10 Рисунок «Что мне запомнилось

в лагере»
18 день смены 1-2 отряд

11 "Отрядный огонёк: Наши лучшие моменты" 16.06.26 1-2 отряд
Модуль «Профориентация»

1 Посвящение в юные химики. Крио-шоу.
Знакомство с химией.

02.06.26 1-2 отряд

2 Юные медики" (Ролевая игра: оказание первой
помощи (перевязка, обработка ран)

03.06.26 1-2 отряд

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в
Движении Первых»

1 Проведение разъяснительных бесед «Что такое
Движение Первых»

На протяжении смены

2 «Орлята России – дружные ребята» 28.04.26

3 День первых 11.06.26
Модуль «Профилактика и безнадзорность»

1 Азбука детской безопасности: рисуем
«Безопасный маршрут «Дом-лагерь-дом»,
повторяем правила поведения во время прогулки
и городского похода
"Наш Лагерь – Наш Дом" (Экскурсия по
территории лагеря, знакомство с правилами
поведения)

28.04.26 1-2 отряд

2 Азбука безопасности .Авто-городок: Строим
свой мир" (Создание макета дорог и улиц)

29.04.26 1 отряд

3 Светофорная эстафета" (Игра на знание сигналов
светофора)
-Волшебные дорожные знаки (Творческая

29.04.26 2 отряд
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мастерская: рисование и изготовление знаков)
- Интерактивная игра «Безопасность на дороге »

4 Азбука детской безопасности: «Спички
детям не игрушки»,
Пожарные учения" (Эстафета: как
вызвать пожарных, как эвакуироваться)
"Безопасный костер" (правила поведения)

30.04.26 1-2 отряд

5 Секреты безопасного детства" (Квест по
станциям: ПДД, ТБ, первая помощь)

01.06.26 1-2 отряд

6 Азбука детской безопасности: "Правила
дорожного движения во дворе"
(Обсуждение и рисование безопасных зон для
игр)

02.06.26 1-2 отряд

7 "Аптечка первой помощи: что внутри?"
(Изучение содержимого аптечки, назначение
предметов)

03.06.26 1-2 отряд

8 Азбука детской безопасности: "Опасные игры с
розеткой" (Беседа, просмотр обучающего ролика)
"Безопасный дом" (Инсценировка ситуаций,
связанных с электроприборами)

04.06.26 1-2 отряд

9 "Вело-этикет" (Правила поведения
велосипедистов на дороге и тротуаре)
"Вело-квест" (Маршрут по территории лагеря с
заданиями на знание ПДД)

05.06.26 1-2 отряд

10 "Городские пешеходы" (Игры на закрепление
правил перехода дороги)

06.06.26 1-2 отряд

11 "Железная дорога – зона повышенной
опасности" (Квиз по ТБ на ж/д транспорте)

10.06.26

12 Фестиваль безопасности" (Демонстрация
плакатов, поделок, выступление отрядов)

16.06.26

Вариативные модули
Модуль «Экскурсии и походы»

1 Виртуальное путешествие-экскурсия по
регионам России

05.06.26 1-2 отряд

2 Онлайн экскурсия: Нижегородское разноцветье В течение смены 1-2 отряд
Модуль «Цифровая и медиа-среда»

1 Оформление отрядных стенгазет В течение смены 1-2 отряд
2 Организация фото и видео съёмки значимых

событий лагеря
В течение смены 1-2 отряд

3 Освещение значимых событий лагеря на
школьном сайте и официальной группе ВК

В течение смены 1-2 отряд

Модуль «Работа с родителями»
1 заключение договора с родителями об

организации отдыха и оздоровления ребёнка
До 28.06.26

2 встреча с начальником лагеря,
воспитателями;

В течение смены 1-2 отряд

3 индивидуальные беседы с воспитателями.
педагогом-психологом;

В течение смены 1-2 отряд

4 работа специалистов по запросу родителей
для решения острых конфликтных ситуаций

В течение смены 1-2 отряд

5 индивидуальное консультирование c целью В течение смены 1-2 отряд
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координации воспитательных усилий
педагогов и родителей

6 участие в подготовке различных
мероприятий

В течение смены 1-2 отряд

7 совместный чат в Мессенджере МАХ
сотрудников лагеря и родителей для обмена
оперативной информацией, информировании
о планах и задачах на день,
организационных моментах для
качественной организации дня и смены в
целом

В течение смены 1-2 отряд

8 открытое сообщество лагеря «Радужный
город» в социальной сети ВКонтакте.

В течение смены 1-2 отряд

Модуль «Отрядная работа. КТД»
1 День зашиты детей. "Фестиваль красок и

улыбок" (Праздничные мероприятия, конкурсы
рисунков на асфальте)

01.06.26 1-2 отряд

2 Карнавал Лета" (Праздничный концерт,
показ костюмов)

01.06.26 1-2 отряд

3 Выпуск стенгазеты «Единство России»:
коллективное создание газеты

04.06.26 1-2 отряд

4 Конкурсная программа "Лучший
водитель/пешеход"

06.06.26 1-2 отряд

5 Коллективная игра «Форт-боярд» 16.06.26 1-2 отряд
6 "Праздник мороженого" (Веселые конкурсы

и угощения
17.06.26 1-2 отряд

7 Прощальная дискотека «Бабл-шоу» 17.06.26 1-2 отряд

Модуль «Кружки и секции»
1 Мастер-классы по народным

промыслам (роспись по дереву)
30 мая 1-2 отряд

2 "Ремонтный цех" (Мастер-класс по
уходу за велосипедом/самокатом)

05.06.26 1-2 отдяд

3 Азбука детской безопасности: "В мире
насекомых: опасные и полезные" (Наблюдения
за природой, изучение правил поведения)

07.06.26 1-2 отряд

4 "Мастерская чудес" (Изготовление поделок из
разных материалов)

16.06.26 1-2 отряд

Модуль «Социальное партнерство»
1 Посещение кинотеатра «Арлекино ТЦ «Жар-

птица»
30.04.26; 01.06.26 1-2 отряд

2 Посещение Нижегородского кукольного
театра

3 Мастер класс Доме детского творчества
Совесткого района г.Н.Новгорода


