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ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ШКОЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ 

 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1  Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок создания и 

деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических 

работников Учреждения на вторую квалификационную категорию и 

утверждается приказом директора Учреждения. 

1.2  Школьная аттестационная комиссия (далее – ШАК) создается при 

администрации Учреждения приказом директора сроком на три года. 

1.3  В своей деятельности ШАК руководствуется следующими нормативно- 

правовыми документами: 

➢ Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

➢ Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, утвержденным приказом Министерства образования 

Российской Федерации № 1908 от 26.06.2000 года; 

➢ тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по 

должностям; 

➢ федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования; 

➢ приказами Министерства образования Нижегородской области, 

департамента образования и социально-правовой защиты детства 

администрации города Нижнего Новгорода, управления образования и 

социально-правовой защиты детства администрации Советского 

района города Нижнего Новгорода; 

➢ настоящим Положением. 

 

 



 

1.4  Основными принципами работы ШАК являются открытость, 

коллегиальность, системность, объективность, корректность и 

доброжелательное отношение к аттестуемым работникам. 

1.5  Целью деятельности ШАК является определение соответствия уровня 

профессиональной компетентности работников требованиям к квалификации 

при присвоении им второй квалификационной категории. 

 

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ШКОЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  

КОМИССИИ 

 

       Основными задачами ШАК являются: 

2.1  организация аттестации педагогических работников Учреждения на 

вторую квалификационную категорию; 

2.2  обеспечение своевременности, законности и высокого качества 

проведения всех соответствующих процедур; 

2.3  консультирование работников по вопросам аттестации; 

2.4  общее руководство созданными при ШАК экспертными группами; 

2.5  рассмотрение апелляций по процедуре экспертизы; 

2.6  принятие решений соответствия (несоответствия) квалификационной 

категории; 

2.7  осуществление контроля за соблюдением основных принципов 

аттестации; 

2.8  создание информационного банка по вопросам аттестации. 

 

3. СОСТАВ  ШКОЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ 

 

3.1  В состав ШАК включаются педагогические работники Учреждения, 

имеющие высшую и первую квалификационные категории, представитель 

профсоюза. Руководство работой ШАК осуществляет председатель. 

3.2  Председателем ШАК является директор Учреждения. 

3.3  При ШАК создаются экспертные группы для оценки уровня 

профессиональной компетентности и результативности деятельности 

аттестуемых. Деятельность экспертных групп регламентируется 

соответствующим Положением о них. 

 

4. ПОРЯДОК  РАБОТЫ  ШКОЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  

КОМИССИИ 

 

4.1  ШАК работает в аттестационный период с 1 октября по 30 апреля. 

Регулярность заседаний – не реже одного раза в месяц. 

4.2  На заседании ШАК секретарь ШАК, члены ШАК докладывают об итогах 

прохождения аттестации педагогическими работниками, претендующими на 

присвоение им второй квалификационной категории. 

4.3  В ходе обсуждения представленных результатов принимается итоговое 

решение о соответствии (несоответствии) аттестующихся педагогических 

работников заявленной категории. 



4.4  На заседание ШАК могут быть приглашены эксперты. Аттестуемый 

имеет право лично присутствовать при принятии решения об итогах его 

аттестации на заявленную категорию. 

4.5  Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и 

считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей 

состава ШАК. При равном количестве голосов решение принимается в 

пользу аттестуемого. 

4.6  При аттестации работника, являющегося членом ШАК, аттестуемый в 

голосовании не участвует. 

4.7  По результатам аттестации ШАК выносит по каждому из работников 

одно из решений: 

➢ соответствует заявленной квалификационной категории; 

➢ не соответствует заявленной квалификационной категории. 

4.8  Решение ШАК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, 

участвовавшими в голосовании. 

4.9  Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, 

который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее 

секретарем. 

4.10  Решение вступает в силу с момента его вынесения и утверждается 

приказом директора Учреждения. 
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